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� Différents types de gestions

� Une gamme diversifiée 

� Des services de réorientation adaptés aux différentes gestions

� Des garanties sécurisantes, de série ou en option

Privilège Formule Placement
en résumé c’est

les Gestions Profilées 

à réajustement

automatique

Gestion par

Horizon

convention 

perspective

Gestion 

Personnelle

Amplitude Amplitude
Dépendance

Opportunité Sérénité Sérénité Plus Sérénité
Maximum

Plancher

40 supports OPCVM et le fonds  €uros
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Gestion Personnelle : les fonds
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La Gestion Personnelle
L’investissement progressif

� Principe de l’option de réorientation
� Tout ou partie du versement initial est investi sur le support Privilège Euro et cette épargne est 

ensuite progressivement réorientée sur le ou les supports en unités de compte choisis par le client 
parmi ceux proposés

� Cette opération de réorientation est effectuée sans  frais

� Avantages financiers
� Le client échelonne dans la durée son entrée sur les marchés financiers et diminue ainsi le risque 

d’investir au plus haut (sur 3 ans au maximum).
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La Gestion Personnelle
La dynamisation des intérêts

� Principe de l’option de réorientation
� Les intérêts dégagés par le support en euros sont réorientés sur le ou les supports en unités de 

compte choisis par le client

� Prélèvement de frais de 0.8% des sommes réorientées 
� Avantages financiers

� Les intérêts ainsi transférés permettent d’accéder à la performance générée sur les marchés
� Préservation du capital investi sur le support en euros

€

Intérêts

UC

palier

AvantAvant AprApr èèss

€€

Epargne 
investie

Soit annuellement et en totalité Soit par palier (en tre 20 et 100%)

€

Intérêts

UC
AvantAvant AprApr èèss

€
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Gestion Personnelle

La sécurisation des intérêts

� Les plus-values générées par les supports investis sur les marchés 
financiers :
� selon un seuil prédéterminé par le client
� sont totalement ou partiellement réorientées vers le fonds €uros

• Les frais sont prélevés uniquement sur les sommes réorientées (0,8%)

� Ce service est individualisable
� par support et par seuil

� Avantages :
� Le capital de départ est exposé aux performances des marchés financiers
� Les plus-values sont sécurisées dans le temps
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Privilège Formule Accumulator Retraite

La Convention de réorientation automatique
Le principe

Compartiment 
d’investissement

Compartiment 
Monétaire

(AXA Court Terme)

Rachat partiel à la 
demande du client

Rachat partiel à la 
demande du client

Réorientation annuelle du 
complément de ressources

Epargne investie 
(en une ou plusieurs fois)

Epargne investie 
(en une ou plusieurs fois)
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Formule Accumulator Retraite

Lui garantir dès aujourd’hui ce montant  
de  compléments de ressources de 
façon pérenne.

Lui garantir dès aujourd’hui ce montant  
de  compléments de ressources de 
façon pérenne.

Disposer de son épargne quoi qu’il 
arrive
Disposer de son épargne quoi qu’il 
arrive

Bénéficier du potentiel de performance 
des marchés financiers
Bénéficier du potentiel de performance 
des marchés financiers

Epargner en bénéficiant du cadre fiscal 
favorable de l’assurance vie
Epargner en bénéficiant du cadre fiscal 
favorable de l’assurance vie

Pouvoir transmettre un capital à ses 
proches
Pouvoir transmettre un capital à ses 
proches

Sa solution idéaleSa solution idSa solution id ééaleale
La réponse 

Privilège Formule Accumulator Retraite
c’est

La réponse 
PrivilPrivil èège Formule Accumulator Retraitege Formule Accumulator Retraite

c’est

�

�

�

�

�

La solution idéaleLa solution idéale

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Convention de réorientation automatique  
Le fonctionnement  

� Cette convention intervient à la date choisie à l’a dhésion par le 
client pour disposer du complément de ressources 

Convention de réorientation automatique permettant  
 au client de disposer de ses compléments  

de ressources 

Phase d’épargne précédant  
la Convention  

de réorientation automatique 

Cliquet éventuel  
des compléments 

de ressources suite à bonne 
évolution des marchés 

Versements 
valorisés à 
2%/ an 

65 ans 
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Merci de votre attention

Merci de votre attention 

 


